ESTATUTO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS EMPREGADOS
DA PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE S/A

CAPITULO I
DENOMINAGCAQ, SEDE, DURACAOQ E FINALIDADES

Artigo 1% - A Associacdo Beneficente dos Empregados da Processamento de Dados
do Municipio de Belo Horlzonte S/A, neste estatuto referida simplesments como
Associacdo, € uma enfidade civil, apolitica, sem fins lucrativos, com sede e foro em
Belo Horizonte e prazo indeterminade de duraco, regendo-se pelo presente
Estatuto em conformidade com os art. 53 a 61 da Leai 10.4068/2002.

Artigo 2° - A Assoclaclo lerd um nimearo ilimitado de associados, admitidos nos
termos deste estatuto.

Artigo 3° - 530 finalidades da Associagao:
a) Prestar, de acordo com o plano de beneficios, diretamente ou através de
convénios, assisténcia social, assisténcia a saldde e assisténcia juridica aos
associados,
b) Promover o aprimoramento fisico, intelectual & social dos associados;
¢) Prormover o congragamento dos assodiados,
d) Prestar auxilio financeiro aos associados nos fermos e sob condigbes
fixadas em regulamentacio propria;
e) Prestar outros beneficios que, atendidas as finalidades da Associacéo,
vierem a ser instituidos por sua Diretoria Executiva, mormente os relativos a
fornecimentos de géneros alimenticios, arligos de vastuarno e financiamentos
diversos, nos termos de convénios @ contratos, observada a regulamentagao
prépria para cada caso.
f) Promover, por meio de agbes |unto a parceiros pdblicos efou privados, a
captagcac de recursos financeiros compativeis com a sua condigac de
entidade sem fins lucrativos, visando atender as finalidades da Associagéo.

Artigo 4° - 530 compromissos da Associacio:

A Associaclo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a colbir a
obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens ilicitas, de
qualguer forma, em decorréncia da paricipacdo nos processos decisorios, & suas
rendas serdo integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecucac e no
desenvolvimento de seus objetivos socials.

CAPITULO Il
ORGAOS DA ASSOCIACAD
Artigo 5° - 530 orgdos da Associagao:
a) ORGAOS DELIBERATIVOS E FISCALIZADOR S‘

+ Assembléia Geral J
o  Conselho Delberativo/Fiscal a



b) ORGAQ EXECUTIVO
» Diretoria Executiva

SEGAO|
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 6° - A Assembléla Geral Deliberativa & o drgdo maximo e soberano da
Associacdo, e sera constituida pelos seus associados efetivos em pleno gozo de
saus direitos. Reunir-se-a ordinariamente na dltima sexta-feira do més de janeiro ou
o dia Otil imediate, para deliberar sobre as contas da Diretoria relativas ao altimo
exercicio social, bem como orgamento e o plano anual de ag8o; extraordinariamente,
guando convocada por dois membros do Conselho Deliberativo/Fiscal, ou da
Diretoria, ou por qualguer um dos assoclados, desde que 20% dos mesmos assinem
concordando com a referida convocagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sao prerrogativas da Assembléia Geral:

a) Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugdo de seus objetivos;

b} Eleger e destituir os administradores efou Consalheiros;

¢} Deliberar quanto a compra & venda de imoveis da Associacao;

d) Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

e) Delberar quanto a dissolugao da Associacao;

fi Decidir, eam ultima instancia, sobre tode e gqualquer assunto de interesse
social, bem como scbre os casos omissos no presente estatuta,

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a assembleia geral for requerida pelos
assoclados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 {trés) dias Oteis, contados
da data enirega do requerimento, que devera ser encaminhado ao Presidente
atraves de nofificacdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembléia,
afgueles que deliberam por sua realizagao, fardo a convocagio,

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagtes
que envolvam  eleigbes da DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO
DELIBERATIVOIFISCAL.

PARAGRAFO QUARTO - E vedado o voto por procuracao.

PARAGRAFO QUINTO - A convocagio de Assembléia Extracrdinaria serd feita
através de avisos em todos cs locais onde haja empregados da PRODABEL, com
no minimo 8 (nove) dias (teis de antecedéncia.

Artigo 7° - A Assembléia Geral reunir-se-a em (primeira) convocacgdo com a maioria
simples dos associados e em (segunda) convocagao, 30 (trinta) minutos depois da
(primeira), com qualguer nimero de associados.

Artigo 8° - A Assembleia Geral sera presidida por um dos membros do Conselho
Deliberativo/Fiscal. Na auséncia de membros do Conselho, a mesa serd presidida
por um dos associados presentes, indicado pela Assembleia e com| ele um

empregado da Associagao para a lavratura da competente Ata,

o
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a composicao da mesa das Assembléias sera”

observado a alternancia entre membros do Conselho Deliberativo/Fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - O compareciments a Assambléia Geral serd registrada
em Lista de Presenga e sera arquivada junto com a respectiva Ala,

PARAGRAFO TERGEIRO - A Assembléia Geral serd secretariada por associados
designado pelo Presidente da Assembléia, cabendo aquele a lavratura da ata
respectiva, ou por empregado da associacao indicado pela diretoria da mesma.

SECAO I
CONSELHO DELIBERATIVO/FISCAL

Artigo 9° - O Conselho Deliberativo/Fiscal sera constituido por 3 (trés) associados,
eleitos por voto direto,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Deliberative/Fiscal terd um Presidente, um
Vice-Presidente & um Secretario, eleitos entre seus membros na primeira reunido do
Conselho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as decisbes lomadas pelo Conselho Deliberativo
serdo sempre por votacao da maioria,

PARAGRAFO TERCEIRO - O Conselho DeliberativoiFiscal reunir-se-a,
presencialmente ou ndo, ordinariamente bimestralmente, sxtraordinariamente,
guando convocada pelo Presidente, Vice-Presidente ou Assembleia Geral.

SEGAO I
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 10° - A Diretoria Executiva sera composta de 3 (trés) membros efetivos, todos
eleitos e constara dos seguintes cargos:
a) Presidents;
b) Diretor(a) Administrativo-Financeiro,
c) Diretor(a) de Beneficios e Atividades Sociais;
PARAGRAFO PRIMEIRO - O Orgao Executivo reunir-se-a;
a) Ordinariamente, uma vez por mes;
b) Extraordinariamente, guando convocada pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros da Diretoria somente poderio licenciar-se
por motivo de doenga comprovada, ou ent@o por no maximo 30 (trinta) dias corridos
ou B0 (sessenta) allernados para cada ano, no caso de férias ftrabalhistas.
Afastamentos por periodo superior ao aqui estipulado podera, a critéric do Conselho
Deliberativo/Fiscal, ser considerado como vacancia do cargo, devendo, neste caso,
ser o Grgﬁcr Executive recomposto pelo respectivo suplente,

PARAGRAFO TERCEIRO - As reunifes serfo realizadas com a presenca de pelo
menos 2 (dois) dos membros da Diretoria Executiva.

0
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PARAGRAFO QUARTO - As decisdes da Diretoria serdo tomadas pela maioria dosy
membros presentes a reunido tendo o Presidente além do voto praprio o voto de
qualidade, ressalvadas as decisfes relativas a alteracfes do estatuto.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS/FISCAIS

SECAOI
COMPETENCIA DA ASSEMELEIA GERAL

Artige 13° - Compate privativamente 2 Assembléia Geral, em conformidade com o
Paragrafo Primeiro do art&® do presente Esfatuto e nos fermos do art. 54 da Lei
10.406/2002:

a) Alterar o estatuto da Assembléia Geral;

b} Eleger, mediante processo eleitoral definido no art. 36°, os Administradores e
os membros do Conselho Deliberativo/Fiscal:

¢} Aprovar as contas da Associagdo,

d) Destituir os Administradores;

PARAGRAFO UNICO - Para a deliberagio sobre os itens "A” e "D" sera necess4ria
a aprovagao de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, com direito a voto, no
podendo a Assembléla Geral deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria
absoluta dos Associados com direito a volo, ou com menos de 1/3 nas convocagbes
seguintes.

SEGAO Il
COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO/FISCAL

Artigo 15° - Originariamente:
a) Aprovar o Manual de Beneficios da Associagio;
b) Tomar conhecimento dos assuntos relatives a administragdo da
Associacho e que forem estatutaramente pertinentes;
¢} Aprovar o plano anual de agéo, o orgamento e as contas da Diretoria; d)
Eleger o Presidente, o Viee-Presidents e o Secretario do Conselho;
e] Examinar pedidos de renuncia;
f} Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, quando julgar conveniente;
g) Indicar novos membros, dentre os de Diretoria Executiva para substituir o
Presidente & Vice- Presidente do Conselho Deliberative/Fiscal, em caso de
renuncia simultdnea de ambaos;
h) Aprovar o nome do novo Diretor em caso de vacéncia do fitular e do
suplente de qualquer diretoria;
I} Solicitar a Diretoria os balancetes mensais e, anuaimente o Balango Geral,
examinando-os & dando parecer sobre estes até o Oltimo dia Gtil do més de
janeiro, bem como fiscalizar a contabilidade da Associagio e a utilizagao de
sel patfiménio, podendo, para tanto, contratar peritog ou indica-los entre os
associados da Associag@io. A existéncia de parecer de auditores
independentes sobre o balango podera subslituir o parecer do conselho desde
que seja por eke aceilo, %?
i} Convocar membros da Diretoria, associados ou empregados da ciagao
para esclarecimento das referidas duvidas; Y [
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k} Decidir, em grau de recurso, depois de ouvida a Direloria, quanto a
decistes dela, referentes a exclusdo de associados, a ampliagao de
penalidade de suspensdo & oulras previstas no Estatuto;

I} Propor a Assembleia Geral a deslituicio de scupantes de cargos elativos da
Associacio,

PARAGRAFO PRIMEIRC - © Consetho Deliberativo/Fiscal tera ampla liberdade
para examinar livros & documentos da Associacdo, devendo os membros da
Diretoria prestar-lhe todas as informacbes solicitadas.

Artigo 16° - por proposta da Direforia:
a) Conceder, em reconhecimento por relevantes sernigos prestados a
Associagdio, o titulo de associado Especial,
b} Aplicar a penalidade de eliminagdo do quadro sccial;
c) deliberar sobre os assuntos gerais que lhe forem encaminhados.

_ CAPITULO IV
COMPETENCIA DO ORGAO EXECUTIVO

SEGAO |
COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 17° - Compete a Diretoria Executiva:
a) Dirigir e administrar a Associacdo;
b} Fiscalizar a obsenvincia deste Estatuto;
¢) Gerir 0s bens patrimoniais da Associagao;
d) Aplicar aos sdcios faltosos as penalidades previstas neste Estatuto;
e) Autorizar a calebracio de contratos e distratos,
f) Prestar contas anualmente, 8 Assembléia Geral ou quando solicitada pelo
Conselho Deliberativo/Fiscal, ou por qualguer um dos associados desde que
25% dos mesmos assine concordando;
g} Elaborar o orgamenio anual da Associagdo e o plano anual de agio e
submeté-lo a apreciagio do Conselhe Deliberativo/Fiscal;
h) Elaberar o relatorio anual de suas atividades, juntamente com a prestagao
de contas, @ submealé-los a apraciacio do Consalho DeliberativaFiscal,
i) Organizar os gquadros e tabelas de vencimento dos empregados da
Associacdo,
I} Regqulamentar a concessao de beneficios;
k) Delegar a seu criterin, afribuigies adminisirativas a empregados
espacialmente contratados, assumindo plena responsabilidade pelos atos dos
Mesmos;
I} Apresentar ao Conselho Deliberativo/Fiscal para exame e aprovagao as
propostas para compra de bens imoveis;
m) Delegar aos Diretores, mediante competéncia para assinar gualguer
documento, inclusive os gue envolvam responsabilidade financeira, bem
como outras funcdes que sejam necessarias;
n) Aprovar as despesas necessarias para a execugdo do plano anual de aglo;
o) Responder pela auséncia de gualquer membro da Direteria, exceto o
FPresidente, ;

.
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Artigo 187 - Compete ao Presidents:
a) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, assinando as respectivas atas
em conjunto com os participantes da referida reunido.

b Representar a Associagio passiva e ativamante, em juizo & fora dels

¢} Dar comprimento as deliberagées a Assembléia Geral e da Diretoria.

d) Juntamente com o Diretor-Financairo, ou na auséncia deste, com o Diretor
de Beneficios firmarem cheques & demais documentos que envolvem
responsabilidade para a Associagio e, com os demais Diretores, os
documentos referentes as suas respectivas areas de atuacao.

&) Despachar o expadiante da Associagio.

f) Convocar as reunifes da Assembléia Geral Ordinana e Extracrdinaria.

g) Conftratar/demitir pessocal administrative com aprovagio do Conszelho
Deliberativo/Fiscal.

_ SEGCAO W
COMPETENCIA DOS DIRETORES

Artigo 19° - Compete ao Diretar Administrative-Financeiro:
a) Buperintender a administragio de pesscal contratade e do patriménio da
Associag@o, e estabelecer condigdes para seu controle, conservagio, e
ajustas,
b) Fazer, anualmeante, o inventario fisico da Associacio.
¢} Divulgar as malérias de interesse das Diretorias e da entidade em geral,
d) Superintender todos o0s servigos da tesouraria,
@) Organizar e superntender a escrituragio contabil e financeira da
Associagio, elaborando o Plano de Contas.
1) Assinar com © Diretor Presidente, o balango e a demonstragao das conlas
de receitas e despesas, bem como os balancetes mensais.
g) Prestar informagdes orais ou escritas ao Conselho Deliberativo/Fiscal e
Diretoria Executiva, sobre o estado financeiro de Associacio & permitir-lhes o
livre exame dos livros @ haveres,
h) Apresentar oz balancetes mensais 4 Diretorla Executiva, para a sua
apreciagio,
i} Guardar, sob sua responsabilidade, os valores & titulos de gualquer
natureza, perencenies a Associagao, e responder por eles.
J) Aprovar despesas até o limite autorizado pela Diretoria Executiva.,
k) Assinar cheques ou oulros documentos juntamente com o Presidente ou
outro Diretor autorizado em portaria.
[} Desempenhar outras atividades compativeis determinadas pelo Prasidente.
m} Substituir o Presidente em suas auséncias durante o exercicio normal do
seu mandato.

Artigo 20° - Compete ao Diretor de Beneficios e Atividades Sociais:
a) Organizar, dirigir e responder pelos programas de beneficlos e senvigos da
Associacio.
b) Responsabilizar-se pela administragio dos trabalhos de assisténcia social
prestada aos associados.
&) Organizar, dirigir @ responder pele programa cultural da Associagdo.
d) Organizar, dirigir & responder pelo programa recreativo e esportivo da

Associacio. .
&) Onentar e dirigir os programas internos e externos de atividades esportivas, :}’
& organizar as representacbes oficiais para competictes. ~

I:lL:' A L
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f) Responsabilizar-se pela administragao da area recreativa.

g) Desempenhar outras atividades compativeis determinadas pelo Presidente:
h) Na auséncia do Presidente e do Diretor Administrative, assinar cheques
a/ou Portarias.

CAPITULO V
0 QUADRO SOCIAL
SECAD|
ASSOCIADO

Artigo 23" - Poderdo ser admitidos como associados todos aqueles que mantédm
relag@o de emprego com a PRODABEL, cs empregados da Associagio & os que por
proposta da Dirstonia Exescutiva obtiveram a aprovagdo do Conselho
Deliberative/Fiscal na condigao de Associado Especial.

Artigo 24° - O candidato devera requerer sua admiss8o por escrilo & comprometer-
se a observar o estatuto da entidade e a legislagio aplicavel,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os beneficios concedidos pela Associagio somente
serdo devidos 90 (noventa) dias apds a admissao do associado.

PARAGRAFO SEGUNDO - N#o ha, entre 05 associados, direitos e obnigacies
reciprocos.

SECAO I
CATEGORIAS

Artigo 25° - Categorias de Associados:
a) Patrocinador,
b) efetivo;
c) especial;
d) Vinculado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Asscciado Patrocinador sera(fo) todos{as) empresas,
Plblicas efou Privadas, que, em razio de relagio(Ges) comercial(ais) ou por meio
de FParceria formal, adgquirirem Cotas Onerosas de Patrocinio junto a4 Associacao,
confribuindo financeiramente para consecucdo dos objetivos e finalidades da
Associacao, sem, contudo, de tal refagdo, surgir direito a utilizagdo dos beneficios
destinados aos demais Associados, bem como sem direito a votar ou ser votado em
processo eleitoral da Associaglo, assim como também néo tem direito a qualquer
tipo de gestSo ou controle sobre as guestdes administrativas, financeiras ou
contdbeis da Associagdo e seus Orgaos Executivos efou Deliberativos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Associados efetivos sdo aqueles que mantém relagio
de emprego com a PRODABEL ou com a da propria Associagio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Associado(z) Especial{ais) & (s80) ofs) empregado(s)
da Associagfio, ofal(s) funcicnario{a){s) aposentado(a){s) da PRODABEL e agueles
que, ndo tendo qualgquer vinculo com a Associago, seja ele atual ou pretérito, seja
aprovado pelo Conselho Deliberativa/Fiscal. }J‘ %

P:-.igma? de 13 . '



PARAGRAFO QUARTO - Associada Vinculado € aquele que |4 foil, na condicao d £
filho(a), enteada(a), tutelade{a) de Associado Efetive, ou seja, Dependente, opta por™

prosseguir pertencendo ac quadro social da associacio apds ndo mais preencher os
requisitos definidos no Artigo 26 & suas respectivas alineas do presente Estatuto,

PARAGRAFO QUINTO - A admissado de associados, em qualguer de suas
calegorias, assim como a readmissao de Associado excluido somente ocorrera apos
aprovacao da maiora absoluta dos membros da Diretonia Executiva e aprovagao do
Conselho Deliberativo/Fiscal, Em qualguer um dos casos, ou seja, admissdo ou
readmissdo, a analise sera precedida de requerimento por escrito do candidato, no
qual declarara conhecer & acatar este Estatuto e autorizara, quando for o case, o
desconto de sua contribuigdo mensal em folha de pagamento ou mediante boleto
bancario,

PARAGRAFO SEXTO - Os assoclados efelivos que venham a se aposentar
poderao confinuar como assoclados especiais da Associacao, desde que continuem
a recolher as contribuigfes conforme previsto no Estatuto.

ARTIGO 26° - Para efeifo de concessdc de beneficios serSo considerados

dependentes dos associados:
a) A {o) esposa (o),
b) A (o) companheira (o) desde que comprovada judicialmente ou por
Escritura Publica (Cartdrio) a condic@o de unido esfavel.
c) Os{as) filhos{as) do(a) associado, menores de 21 (vinte @ um) anos, desde
gue solteiros{as):
d) Os (as) enteadosi{as) observadas as mesmas condigbes previslas para
os(as) filhos(as) dofa) associado(a);
e) Os{as} que, por determinagac |udicial, se enconlrem scb a guarda do(a)
associado(a),
f) Os{as) utelados(as) do(a) associado(a), desde que ndo possuam meios
suficientes para seu sustento e educacio, devidamente comprovado por meio
de processo judicial especifico;
g} Os{as) filhos({as) dola) associadof{a) maiores de 21 (vinte & um) anos,
desde que portadores de invalidez permanente fisica e ou mental;
h} A m&e cu pai do (a) asseciado (a) solteiro (a).
) Os (as) filhos (as) do (a) associado (a), malores de 21 (vinle & um) &
menores de 24 (vinle e guatro) anos, e estejam matriculados em gualquer
instituicdo de ensino superior,

CAPITULO VI
CONTRIBUIGOES E CONTRIBUINTES

Artigo 27° - 580 contfribuintes da Associagio ofs) Associado(s) Patrocinadories), os
associados efetivos, os associados especials e os associados Vinculados.,

Artigo 28° - As contribuicies mensals do associado efetivo serdo descontadas em
folha de pagamento & comesponderdo a 1,5% do salario Confratual do referido
associado, observadas as contribuiges minimas por associado, correspondentes a
no minima 5% (cinco porcento) @ a maxima até 20% (vinte porcento) do saldrio
minimo vigente.

YA
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigdo financeira do Associado Patrocinador é&:&
vinculada ac(s) Projeto(s) aols) qual{is) este pretenda Patrocinar, ficando a critério
da Diretoria Executiva, com a obrigatéria aprovagio do Conselho Deliberativo/Fiscal,

a estipulagdo do valor da Cota de Patrocinio, que devera, cobrigatoriamente, ser
destinada, em sua integralidade, a consecugdo da finalidade social da Associagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuigbes mensais dos associados Especiais
Seréo sempre no valor equivalente a 20% (vinte porcento) do saldrio minimo vigente.
A contribuicdo dos Associados Vinculados serdo, sempre que possivel, descontadas
em folha de pagamento do Associado Efetivo ao qual este & vinculado e
corresponderdo a 1,5% do salario contratual do referido associado Efetivo indicante,
cbservadas as contribuiges minimas por associado, correspondentes a no minimo
5% (cinco porcento) & a maxima até 20% (vinte porcento) do salario minimo vigente.

CAPITULO VIl
DIREITOS

Artigo 29° - 530 direifos dos associados efativos, Especiais e Vinculados:
a) Votar e ser votado para cargos da Associagio, observando-se o Estatuto
com excecio dos associados beneméritos e especiais gue nao terfo direito
de voto e nem de ser volado.
b) Gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pela
Associagao, exceto durante o periodo de suspensao,
c) Requerer a convocagio de Assembléia geral extraordinaria em peticao
assinada por 20% (vinte por centa), no minimo, dos associados efetivos.
d) Apresentar reivindicagtes e sugesties a Diretoria Executiva.
&) Recorrer 8s instancias competentes, no prazo de 10 (dez) dias corridos, em
caso de punigao.
f) Requerer sua exclusdo do quadre soclal, devendo, neste caso, quitar
integralmente, na data da solicitagdo, eventuais débitos com a associago.
g} Requerer renovacdo de sua inscrigdo no quadro social, mediante
analisefaprovacée da Diretoria Execufiva e, se aprovado, submetendo-se a
um prazo de caréncia de 3 (irés) meses para efeito de utilizagio dos
beneficios da Associagio.
h) Representar, através de requerimento, junto ao Conselho
DeliberativodFizcal, contra qualquer ato da Diretoria gque impligue desrespeito
aos seus direitos sociais.

PARAGRAFO UNICO - Os asscciados especials & beneméritos gozam dos direitos
alribuidos aos associados afetives excelo os constantes da lefras "a”, "c" & *g".

CAPITULO 1X
DEVERES

Artigo 30" - 550 deveres dos associados;

1 - Cumprir o Estatuto, os regulamentos, as resolugées que os complementam e as
deliberagbes dos orgdos diretores da Associacio.

2 — Pagar as dividas que confrair junto & Associaciic elou seus parceiros, sob pena
de sofrerem as sangtes administrativas efou judicizis inerentes aos prejuizos gue

porventura causar & estes, L
p |
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)
CAPITULO X -ré-_?
RESPONSABILIDADE G :ifj

Artigo 317 - Os associados ndo responderio pelas obrigagbes da Associagio, nem
mesmo subsidiaramente,

Artigo 32° - Os associados responderdo pelo pagamento de dividas que contrairem
por si junto a Associagdo, bem como qualguer dano a ela causado por si, seus
dependentes & convidados.

Artigo 33° Os associados investidos de mandato ser3o responsaveis pelos atos
gue praticarem confrarios ao presente Estatuto.

CAPITULD XI
PENALIDADES

Artigo 34° - Os associados, por infragdo do presente Estatuto ou de regulamentos,
séo passiveis das seguintes punigdes:

a) Adverténcia verbal ou escrita.

b) Suspensao.

¢) Exclusao do quadro social,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A adverténcia tera aplicacdio no caso de falta simples,
podendo ser transformada em afastamento imediato da sede ou do recinlo onde
ocorra o fato, motive da referida adverténcia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A suspensio serd aplicada em caso de falta grave ou
reincidéncia em falta simples, a critério da Diretoria. A penalidade de Suspensao ndo
podera ser inferior a 30 (trinta) dias. Em casc de Suspensao por inadimplemento de
abrigactes financeiras com a Associagio, sem prejuizo da obrigacao de continuar
pagando a contribuicio mensal prevista no art. 28%, Capitulo VI, o(a) Associade{a)
apenado{a) somente podera usufruir dos beneficios ofertados pela Associagao apos
o integral adimplemento das obrigagtes financeiras, ndo podendo ainda, durante o
periodo de Suspensdo, volar ou ser votado nas Assembleias/Eleicies da
Ass0Ciacan,

PARAGRAFO TERCEIRO - A exclusio do quadro social podera ser aplicada:

a) Por reincidéncia em falta grave ja punida com suspensao

b} Por dano causado a Associagdo & ndo ressarcido no prazo fixado pela
Diretoria.

c) Porfalta de probidade.

d) Agressfo efou desacato aos Diretores, Conselheiros, Socios e empregados
da Associa¢ic no desempenho de suas fungbes, devidamente apurado e
garantido ao Associado o amplo direito de defesa e o contraditonio.

e) Por qualguer outra falta grave, a crilério da Diretoria @ do Conselho
Deliberativa/Fiscal.

Artigo 35° - As penalidades serdo aplicadas:
a) A de adverténcia, pelo presidente ou por outro Diretor da Assoclagdo, com
recursos a Diretoria; : 5{/
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bl A de suspensdo, pela Direforia Executiva, com recursos ao Consetho
Deliberativo/Fiscal.

c} A de exclusio do quadro social pelo Conselho Deliberative/Fiscal, por
proposigio da Diretora Executiva.

CAPITULO XII
ELEIGOES

Artigo 36° - As eleigtes dos candidatos representantes dos associados para os
cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, e do Conselho Deliberativo serfo
realizadas no dia 03 ({irés) de Novembro ou no primeiro dia (fil subsequents de cada
ano impar por voto direto e secreto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sero considerados eleitos os membros da chapa que
obtiveram o malor numero de volos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As chapas contar@o com as seguintes vagas a serem
preenchidas pelos representantes dos associados:

- 3 (Trés) membros para ¢ Consalho Delibarativo/Fiscal & 1 (um) respectivo suplente
para cada mambro,

- 3 (Trés) membros para a Diretoria Executiva que sera composta de 1 (um)
Presidente, 1 (uma) Diretor Administrative e Financeiro, 1 (um) Diretor de Beneficios
e Alividades Sociais e um (1) suplente para cada membro.

PARAGRAFO TERCEIRO - O edital de convocagio das eleigdes serd publicado 30
dias antes das mesmas, por iniciativa da Diretoria Executiva da Associagiio e sera
fixado em todos os locais onde houver associados da ABEP,

PARAGRAFO QUARTO - Sera formada uma comissao eleitoral no dia 03 de
Qutubro de cada ano impar ou no primeiro dia Ofil subseqiente, composta de 3 (trés)
associados indicados pelo Conselho DeliberativolFiscal, devendo os mesmos decidir
sobre todas as questdes relativas a:

1. Hordrio e locais das eleigbes;

2. Distribuir a lista completa dos associados com direito a voto a cada chapa
concorrente,
Presidir as eleigies;
. Receber os votos e conta-los,
. Proclamar os eleitos;
Lavrar uma Circunstanciada ata de seus frabalhos.

Delibarar sobre eventuais Recursos Administrativos relacionados a

campanha eleitoral.
8. Deliberar sobre as regras regulamentares da campanha elaitoral,
9. Deliberar e organizar a instalago de 02 (dois) pontos de votagio, sendo
umn deles na Sede da PRODABEL e outro naguele local com a maior
concentracdo de Associados fora da Sede, deliberando ainda sobre os
horérios de volacdio e o processo de apuragio do pento de votacio fora da
Sede.

~ W

PARAGRAFO QUINTO - A Comissfo Eleitoral recebera a relagio dos membfos
associados de cada chapa, na proporgao de um para cada urna, para compor/as
mesas de recepedo & apuracao de volos, até 10 (dez) dias corridos antes da
prevista para realizagio das eleigdes. ':I ‘*.I
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PARAGRAFO SEXTO - Proclamado pela Comissao Eleitoral o resultado final da
eleizdo, cabera recurso para o Conselho Deliberativo/Fiscal dentro de 5 (cinco) dias
diante de peticio fundamentada & o Conselhe Deliberativo/Fiscal, deverd julgar o
recurso dentro de o {cinco) dias dteis apds o termino do prazo da interposicio do
recurso.

PARAGRAFO SETIMO - Os associados poderao fazer o regisiro da chapa, junto a
Comissao Eleitoral, ate 15 (quinze) dias antes da eleicio, acompanbando o
requerimento  (formulario fornecido pela Comissdo Eleitoral), de prova de
aquiescéncia dos candidatos indicados,

PARAGRAFO OITAVO - E vetado ao associado especial e Vinculado candidatar-se
ou ocupar cargos eletivos.

PARAGRAFO NONO - O associado que fizer parte da Comissdo Eleitoral ou seus
parentes ate 2° (segundo) grau ndo poderdo se candidatar a quaisquer dos cargos
aletivos.

PARAGRAFO DECIMO - A cédula para a elkicdo sera de modelo unico,
confeccionada e distribuida pela Comissao Eleitoral.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O associado ausente ndo tera direito de voto
por procuracao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A posse da nova Diretoria se dara no dia 156
de janeiro ou no primeiro dia Ot subsequente de cada ano par imedialamente
posterior as eleicies da Associacdo.

CAPITULO Xill
EXERCICIO DO MANDATO

Artigo 37° - Os mandatos do Conselho Deliberative/Fiscal e Diretoria Executiva
terdo duragac de 2 (dois) anos com direito a reeleigao.

Artigo 38" - E proibida a reeleigio ou indicac8o por mais de 2 (dois) mandatos
consecutivos para o cargo de Presidente, ressalvado o direito, no entanto, do ex-
presidente candidatar-se a qualguer ouiro cargo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Deliberative/ Fiscal,

Artigo 39° - Os membros dos orgdos da associagio ndo receberdo salarios,
gratificagdes, ajuda de custo ou gualquer outra forma de remuneracdo, seja a que
titulo for,

PARAGRAFO UNICO - Serdo reembolsadas as despesas feitas com viagens e
outras estritamente necessarias ao desempenho das atribuictes dos diretores efou
empregados da Associagdo, previamente autorizadas pele Presidente da

Associacio e posteriormente comprovadas.
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Artigo 40° - No caso de vacancia do cargo pelo titular e pelo suplente, o 6 Gt
executivo indicara novo nome a ser submetido & aprovagio do Conselho ™
Deliberativa/Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - O novo asscciado indicado para subsfituiglo, apenas
completara o mandato daquele a quem substituir.

Artigo 41° - Em caso de renuncia coletiva do érgdo executivo, o Consalho
Deliberativo/Fiscal assumirda a Presidéncia da Associagcio e convocard novas
eleigdes no prazo de 5 (cinco) dias Oteis.

CAPITULO XV
PATRIMONIO

Artigo 42° - O patrimbnio da associagdo e indivisivel.

Artigo 43° - Em caso de extingdo da associagio o patrimdnio liquido sera objeto de
avaliagdo e posterior alienagéo, sendo o resultado de tal alienagdo distribuido, de
forma igualitdria, entre os associados efetivos da AssociacAo constantes do Quadro
Social da mesma até o dia anterior 4 data de sua extingdo formal.,

Artigo 44° - Constituira renda da Associagéo:
a) As doagbes, subvengbes Patrocinios e auxilios destinados 3 assistdncia
social, que forem feitos & AssociagBo por organismos empresariais
particulares ou piblicos:
k) As contribuictes mensais de seus associados;
c} Os recursos provenientes da venda de mercadorias na ABEP:
d) Os resultados apurados com a venda de quaisquer materials, sucatas ou
residuos que lhe venham a ser doados;
) As eventuais taxas cobradas sobre os beneficios concedidos;
f) Toda e qualquer outra doagio que lhe vier a ser feita,
g} Rendas oriundas da prestagio de servigos conveniados ou no com a
FRODABEL, desde que sejam revertidos em beneficio dos associados.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 46° - O exercicio eoincidira com o ano clvil, devendo em 31 (trinta e um) de
Dezembro de cada ano ser levantado o Balango Geral da entidade.

Artigo 47" - Os casos omissos serdo apresentados a Diretoria Executiva que de
comum acordo com o Conselho Deliberative/Fiscal, decidirSo sobre os mesmos.

O referido Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria do dia
26/02/2019.

]

Marcilio Marcelino dos Santos

Belo Horizonte, 26 de Fevereiro de 2019,
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Izer Joanes da Silva

Presidente " Direfor Administrativg e'Financeiro
Jw_: . {,,L,{ﬂn Pégina 13 de 13
& CrbiS Morein Luchosi i
e Benaflety g Aty Diirecar de Enporte, lury: o

Saoial do ABER Eultiern o A5ER



- L .
(7

L R RS L B TR O MR TE
LSS0CILCAD BENEFICENTE DOS ENFMEGADOS DA PROCESSALE L RIEH PO AL D3 SN
NTO DE GADOE DD “H";#m Of BELG HORZEDNTE 5.8 = Feglurn Uil fas Frovea Dishlioe de leelus lhastoimsir  AdL-
LYERBADG{AI 900 1 166, mo tagistio 55444, o Liva &, - e Clatromives M CQ814232 {" ;
AEHAR . : PR T [ I LN W) L
Halo Hollzoake, 20MIRZNF ﬁ: illm:”i. "'-, II lﬁb Ui imbiachs gl e Praticailo= @@ 4
Emet:(8101-1) RS 19042 TRd: .09 Pirc: 75 B3 - Totl: Rl 14284 Pl |85 BT TED RS &2 0m0 Vel B 380 0% K
@814} RS 7,74 TFJ: RS 26.87 Ree: RE 4.68 . Toba: B§ 16LH e
2550CAGAD BENEFICENTE DOS ENPREGADOS DA PROCESSAME i o DIEEMLHY. TdMe:
NTD O DADOS 00 MUNICE,ID DE BELD HORIZDKTE 54 E i :'-{'F I.'“I e T
Heethins 4 bl slay Fevniin Buddis s olr Bl [Tyissss,
AVERBAGAD n' 184 v roglsine 38484, no Livio &, Examinadi ; i i
, kg " . hl.lr' ATl Ny CONTA PN
‘*IHHII .,,..,,,,mm ; b, Lasi ey BRI SGMIESTS 1. T0RS
ool B9} S 1647 TP ASS.08° Rr: RS 099 - Tolek: A5 2251 Adimatlili ke o Al 1 amardos an081
FanolHs |7 18 TF) BA 4 0% Todal- B 25 4)
| '!'-|-J|:|::ll:--1=--h|r'-'—.-|||r.r'-..|u L T PR TR




